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Data lansarii apelului de selectie: 19.02.2019

pEL DE SELECTIE NR. u2019 VERSIUNE DETALIATA

6A INVESTITII PENTRU DEZVOLTAREA SECTORULUI NON.AGRICOL

Masura lansata

Asociatia GAL TELEORMAN REGIUNEA VLASCA anunta lansarea Apelului de selectie de proiecte Nr,

L/201"g in perioada 19.02.201.9-2,2.03.2019 pentru Mosura M2/6A tnvestitii pentru dezvoltareo

secto r ul ui n o n-og ri col.

Data limita de depunere a proiectelor

Proiectele se vor depune pana la data limita 22.03.2019.-ora 16.00.

Locul si intervalul orar in care se pot depune proiectele
proiectele vor fi depuse la sediul GAL TELEORMAN REGIUNEA VLASCA din localitatea Talpa, Slr,22

decembrie 1989, nr. L, judetul Teleorman, in intervalul orar 8.00 - 16.00, in fiecare zi lucratoare.

Fondul disponibil alocat in sesiune: 201.418,00 euro

Fondul disponibil alocat in sesiunea curenta este de 201..418,00* euro iar suma maxima

nerambursabila/proiect este de 50.000,00 euro.
.fonart totol alocot moiurii, conform plonului de finontare din strategia GAL, este de 244.031',00 euro, din

care 201.418,00 euro sunt olocoti masurii in cadrul sesiunii curente (opel de selectie nr, 1'/2019).

precizare: Fondul disponibil in sesiunea curenta si suma maxima nerambursabila/proiect au fost

aprobate de cate Consiliul Director al'-Asociatiei GAL TELEORMAN REGIUNEA VLASCA, conform

Deciziei Consiliului Director nr. 1O/01.02 .2019.

Modelul de cerere de finantare pe care trebuie sa-l folosesca solicitantii (versiune editabila)

Modelul de cerere de finantare pe care trebuie sa-l foloseasca solicitantii se regaseste publicat in

format editabil pe site-ul GAL TELEORMAN REGIUNEA VLASCA, www.galregiuneavlasca'ro.

Docume,ntele justificative pe care trebuie sa le depuna solicitantul odata cu depunerea

proiectului

Documentele justificative pe care trebuie sa le depuna solicitantul odata cu depunerea proiectuiui

sunt mentionate, in ghidul solicitantului pe Mosuro M2/6A lnvestitii penffu dezvoltarea sectorului

non-ogricol,la Copitotul 9 - Tipurite de documente, avize,.outorizotii sau studii, dupd caz, pe core

solicitontii sau beneficiarii trebuie sa le prezinte,

1

este implententot de Atlentio pentru Finontorca lnvestitiilar RL,rcle, din subotc!ineo Ministerului Agticulturh si Oezvoltotii llurale. PNDR este iinantot de

Uniuneo [.wopeono si Guvernul Romoniei piln fondut t.uropeon Aqricai pentru DelvoltoE Rurolo
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D*cumetrtele iustificative pe care lra'buie sa le cle puna rolicitantul in vederea punctarir criteriilor deselectit sunt me ntionate. dtu' asEmBne0, in ghiclul solicitantulu i pe Musuro MUsa tnre,utiiii p;r;;detvaltares sectorului nan*agricol,la capitolul 6 - Pracesul de evaluaresi s*/ecfie.

cerintele de conformitate si eligibilitate pe care trebuie sa le indeplineasca solicitantul, inctusivmetodolog,a de verificare a acestora

ATIRItrirl,;r: !r!ir.'r

cerintele de conforrnitate si eligibilitate pe care trebuie sa le indeplrneasca
metodologia de verificare a acestor& sunt mentionate in ghidul solicitantului
Jnves#tii p€ntru deevolturea sectorului non-ogricol, la capitolut 4 - hnditii
pe ntru ocord crea sp rij i n ulu i "

*ry
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solicitanlul, inclusiv
pe Mosuro MZ/6A
minime obligatorii

Pentru transparenta procesului de evaluare si selectie a proiectelor, pe pagina de internet a GALTILE0RMAf\I RtsluNEA vLAScA, www.galregiuneavlasca.ro, se regasesc publicate toate fisele de
evaluare eare se intocmesc la nivel de 6AL, respectiv:

ii- iisa de verificare a conformitatii, cu metodologia de verificare aferenta, valabila pentru
toote masurile din eadrul strategiei GAL TIII0RMAN R[GtuN[A VLASCA (inclusiv pentru
Mssara M2l6A lnvastitii pentru dezvsltarea sectorulul non-ogrico/), formular propriu GAL -
Verslunea A3 din Octsmbrie QAlB.

,i' Fisa de verificare a eligibiritatii pentru investitiire finantate in cadrur
M2/ea. cu metndologia de verificarn aferenta, formuiar propriu 6AL
fr:brurtrir ){) tg

*' Fisa de verificare a criteriilor de selectie aferenta
dezvoltcreu sectorul,ui nw-ogricol, eu metodologia de
6AL - Versiunea 02 din februarie.2Olg

Frocedura de eelectie aplicata de comitetulde selectie al 6AL

Frocedura de seicctie aplito{n rJe c0rriletul de Seleclie al cAL e:,te fiispo,ribila pe pagina web a GAL
T[ LIOR tVlAN R[6 i U N [A V|"AS{A, r,v,"vw. ga i regi u rr cayl ;1566 ro.

Frin proiect s$ creearil ;;drii; 1 i;; d-;*.r/rcl.ooo eoro in"*lti{i-'

masurilor MUZA Sl

- Versiuneo 0l din

Masurii M2/6A lnvestitii pentru
verificare aferenta, formular propriu

i Documente jurtificative in
Pun(taj I yederea punctarii criteriilor

i.i de relectie -**-*n

Studrui de ielabititate/ 
i

I
1

I

0ocumentatia de avirare a

lucrarilor de interventie,/
Memoriu justificativ

criterille de selectie cu punctaiele aferente, punctajul minim pefitru selectarea unui proiect sicriteriile de departajare ale proiectelor ru acelasi pun(tai, inclusiv metodologia de verificare aacestora

Nr. l

rrt Criterii de Selectie/Metodologia de verifirare

I

L

' {valoarea totala a investitiei}.

1 , 
nse vor flanctfi lorurll* dE murltro core ificlud cor?frocte tu norne
tntreaga, tncheiote pe A pertoado de minim 1 an. tmpartlttt! Se var
re5pecro prevedertle adresei AM pNDR nr. 2j6/15/02.20jg
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max 5u l
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0*ra valoaree totfiiit a ir:v*:titiei,, mirrirr 4 locuri
,"' 50.000 [lro

Dacl r';rlo*rea totsla a invcstitieil numar iocuri rle nrunca rrou creirt{,>
50.000 [uro, proiectul nu
Daca valoarea totala a investitiei/ 3. loc de munca nou creat <,50.000

Oaca valoare; totala a investitiei/ ? locuri de munca nou create {.

0ac* valoar*;l totola a inveltitiri/ i locuri de munca nou create <,

5e arorda Fung161 daca proiectul contribuie la promovarea identitatii
locale, r traditiilor si obiceiurilor specifice zonei GAL TttEORMAN

Z. R[StL]N[A VLAS(A (de exernplu; orin proiect se r:btin precil.rse non- 
:

I ;11;ricoln tr*tiitir:nale r.*tc|.

5( voI prersnta in 5F/DALUMI informalii drt*liete cu privire la
modalitatea prin care proiectul contribule la promovarea identitatii

a traditiilor si obiceiurile specifice ronei.

Studiul de f ezabilitatel
Dotumentatia de aviaare a
lucrarilor de i nterventie/

Memoriu justlficativ

" Cersrea de finantare

{Sectlunea B, lnfsrmatii
privind solicitantut)

- Documente care atesta
forma de organirare a

solicitantului
" Copia actului de identitatc
pentru reprezentantul legal

de proiect/pentru ceilalti
asociati, in cazul in care toti

asociatii au varsta pana in 40
ani inclusiv

A{**$t$ calt:6srir: }e i)unftf ;izn d*la rnprer*.ntantul l*gal de proiect al
rolicitantului ir€: vilr$ta maxima cie 40 de.ani inclusir, la data depunerii
cererii de finantare,

Se acorda punctaj daca solicit*ntul proiecLului nu a obtinut anterior
sprijin finanriar pontnr operatiuni rimilare in ultimii 3 ani.

d* munca nou creats

Cererea de finantare

{S*ctiurrea C, Finantiri
nerambursabile ohtinute sau

Tolicitate), Barele de date
AFIR+

sGAL ul va tr*nsrnitB *
adreits catre OJFIR prin rar*

va solirita ;J(*sttuia sa

verifice daca soliril;rntul
proieciului a obtinut

anlerior sprijin financiar
investitii similore.

Eu ro

proiectul contribuie la promovarea identitatii locale, j irrOittifli ii
obiceiurilor specifice ronei

50

40

-i
i
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punctajul minim admis la finantare in cadrul Mosurii M2/6A lnvestitii
sectorului non'agrical este de 5 puncte. Punctajele aferente fiecarui criteriu
stabilite cu aprobarea consillului Director al Asociatiei GAL TELE0RMAN
conform Deciziei Consiliului Director nr. 10/01.02.2019.

ine-iiiierd-#is{ebcrsj. ;

csl: Frln prsiect se creeaza cel putin 1 loc de munca/50.000 euro investiti
pun{taiul la acest crit*riu de selectie se acorcla daca prin proiect se creeau a cel putin tr loc de munca la
50.000 euro investiti, astfel:
Daca prin proiect se creeaza un loc de munca, iarvaloarea totala a investitiei/ l loc de munca nou creat<=
50.000 Euro, proiectulprirneste punetaj {35 puncte};
Daca prin proiect se creeaza doua locuri de munca, [ar valoarea totala a invertitieil 2 locuri de munca nou
rreate <* 50.000 f uro, proiectul primeste punctaj {40 puncte};
Daca prin proiect se creeaza trei locuri de munca, iarvaloarea totala a investitiei/ 3locuri de rnunca nou
cre$te <* 50.000 Euro, proiectul prirneste pun{taj {45 puncte};
Daca prin proiect 5e creeaza patru sau mui multe locuri de tnunca, iar valoarea totala a investitieil minim 4
locuri de munca nou create <. 5o.000 Euro, proiectul prirneste punctaj (50 puncte);

Daca prniectul nu include locuri de munca sau valoarea totala a investitiei/ numar locuri de munca nou
creste > 50.000 Euro, proiectul nu primeste punctaj,

"f'Valoarea totala a investitiei = Bjtrtor public nerambursabil + contributie proprie.
't'Se vor pllncta k:eurile de munca care includ contracte cu norma intreaga, incheiate pe o perioada de
minim 1 an. lmportantl 5e vor respecta prevederile adreseiAM PNDR nr. 216/15.02.201"g:
- Vor fi luate in considerare doar locurile dr{ munca nou create prin proiect, nu si cele exislente inaintea
primirii finantarii ii mentinute pe perioada de imptementare si monitorizare a proiectului,
- ln cazulPFA sill, daca ge incadreaza in categoria start-up (intreprindere infiintata in anuldepuneriicererii
de finantare sau cu o vechirne de maximum 3 ani fiscali consecutivi, dar care nu a desfasurat activitati parla
in momentul depunerii acesteia), titularul PFA si ll poate fi considerat loc de munca nou creat cu conditia ca
s{esta sa fie mentionat in proiect ca loc de munca propus, la care $e pot adauga si celelalte lqcuri de munca
previrionate in proiect, pentru care sE vor incheia eontracte de munca cu terte persoane.
- ln caaul lF, daca se incadreara in rategoria start-up, membrii unei familii semnatari ai acordului de
constituire pot {i luati in calcui la cuantificarea locurilor de munca cu aceeasi ceinditie antementionata,
respectiv ca acestia sa fie mentionati in prolect ca locuri de r.nunca propuss. Dupa implementarea
obiectivelor proiectului, locurile de munca nou create vor fi demonstrate prin declaratiile financiare si
documentele fiscale ale rn*mbrilor semnatari ai acordului de constituire.
- ln calul in care soliritantul PfrA, ll nu se incadreaza in categoria,start-up, vor fi cuantificate doar locurile de
munca propuse pri* proiect penttu care se vor incheia contraete de munca.
- ln carul oricarei forme de auto"angaiare ttitular PFA, titular ll, membri semnatari ai ae ortlului tje constituire
lF) se va avea in vedere obligativitatea pastrarii de catre benefieiar a unei evidente a programului de lucru si

! n pt}rioadei dc timp lucrare in vederea rlesfasurarii activitatii specifice, de ex. sub forma unei foi de pretenta

I ]:;":| ": :::': loeunrent 
cu varoare echivarenta

{;nrl'r;*o irrr!1)ecrri* ii *-i,r'iirilui /li}r))urt(i lrin l:tildi! !.:i.tl)pe{il} )\lsti:{Ji t}eilltti rjii't!.,111{Jii: /lirr#r}.
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de selectie au fost

REGIUNEA VLASCA,
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i C52:Proiectul contribuie la promovarea identitatii locale, a t rilor specifice zonei
Purrctajul la acest criteriu de selectie se acorda daca proiectul promovarea identitatii locale, a
traditiilor si obiceiurilor specifice ronei GAL TELEORMAI\ REGTUNEA VLASCA (de exemplu: prin proiect se
obtin produse non-agricole traditionale *pecifice eonei GAL etc),
5e vor prerenta in SF/DALUMJ informatii detaliate cu privire la modalitatea prin care proiectul contribuie la
promovarea identitatii locale, a traditlilor si obiceiurile specifice zonei.

CS3: Solicitantul proiectului se incadreaza in categoria tinerilor {avand varsta sub 40 de ani, la data
depunerii praiectu lui)
Punctajul Ia arest criteriu de selectie se acorda daca reprezentantul Iegal de proiect al solicitantului, cu
varsta pana la 40 de anl inclusiv la data depunerii cererii de finantare. se incadreaza in una din urmatoarele
categorii:
- tituifrr al unei Pe rsoan* fizice ilutcrizate (Pt"A) infiintate cr:nform OtJG nr,44/200g;
- titular al unei Intreilrinderi inclividuala {ll) infiintate in bara ot.l6 nr.a4/2009;
- reprerentant al unei lntreprinderea familiala (lF) infiintate in baza OUG nr,44/2008, reprezentant desemnat
prin acordul de constituire si care detine cota majoritara din parimoniul de afectatiune;
- asociat al unei Societati cu raspundere limitata cu mai multi asociati infiintate in ba:a Legii nr" 3U1gg0,
care exercita controlul efectivasupra societatii prin detinerea pachetului majoritaral partilorsocialesi care
detine functia cle administrator al societatii respective;
' asociat si adrninistrator al unei Societati cu raspundere limitata cu rnai multi a$ociati persoane fizice
infiintate in baea legii nr, 3U1991], in care toti asociatii persoane fizice au varsta pana in 40 ani inclusiv la
dat* depunerii cererii de finantare (se acorda punctaj chiar claca respectivul asociat si administrator al
societatii in cauza nu detine pachetul rnajoritar ai partilor sorialei;
" asociai unic si adnrini$trator al unei Societati cu raspundere limitata cu asociat unic persoana fizica
infiintate in baza Le6ri nr 31/1990.

C54l Solieitantul nu a obtinut ant&iior sprijin financiar pentru operatiuni similare in ultimii 3 ani.
5e acorda punctaj daca solicitantul proiectului nu a obtinut anterior sprijin financiar pentru operatiuni
similare in ultinrii 3 ani. ln ace$t sene, SAL Teleorman Regiunea Vlasca va tran$mite o adresa catre OJFIR prin
care va solieita acestuia sa veri{ice daca sr:Iicitantul proiectului a obtinut anterior sprijin financiar pentru
investitiisimilare.

Departajarea proiectelor care
criterii de departajare:

au primit acelasi punctaj se realizeaza prin aplicarea urmatoarelor

va avea prioritate proiectul prin care se cree;u a mai nrulte locuri de munca.

i
i

:

I

Daca in urma aplicarii criteriului de departajare 1", proiectele vor avea in continuare acelasi punctaj, se va
aplica criteriul de departajare 2.

Utti:*t*a lJtrat*,tt, si fiuvt)rtill ilelt(t.\i€i p{:t1 f$!1dii t:trt/}fip{rn Ailrkoi pt:frlt1t []tzttril*rq llt){gi{).
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Va avea prioritate proiectul alcarui reprezentaftt legal de proiect va avea
depunerii cererii de finantare la 6AL,

varsta cea nrai mica la data

Data si modul de anuntare a rezultatelor procesului de selectie notificarea solicitantilor,
publicarea Raportului de Selectie

Ivaluarea conformitatii, eligibilitatii si a criteriilor de selectie se realizeaza in rnaxim 30 zile
luffatoare de la data finalizarii apelului de selectie in curs, respectiv pana l* data 07.04"?01g,

Raportul de evaluare se intocmeste in maxim 5 zile lucratoare de la intocmirea fiselor de evaluare a
conformitatii, eligibilitatii si criteriilor de selectie, respsctiv pana la data L4.04.?01g. Raportul de
evaluare se publica atat la sediul GAL, cat si pe pagina web a 6AL.

Raportul de selectie se intocmeste si se publica la sediul GAL si pe pagina web a 6AL in maxim 15
zile lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare, respectiv pana la data 04.06.201g.

ln maxim 5 zile lucratoare de publicarea raportului de selectie se vor transmite solicitantilor
notificari cu' privire Ia reeultatul procesului de evaluare si selectiei, respectiv pana la data
1r..06"2019.

Datele de contact ale GAI unde solicitantii pot obtine inforrnatil detaliate
Pentru informotii suplimentare, ne puteti contacta in fiecare zi lucratoare, de ia g.00-1.6.00, la sediul
GAL TELTORMAN REGIUNEA din localitatea Talpa, Str. 22 decembrie 1.989, nr. L, judetul Teleorman,
la numarul de telefon 0786"8$5,563 {Simion Oana Marina - Manager} sau la adresa de e-mail
galtr.vlasca@mail.com, De asemenea, informatiile detaliate aferente masurilor lansate sunt
disponibile si la sediul GAL TTLHORMAN REGIUN[A vLAscA, pe suport tiparit.

Alte infnrmatli pe care GAL le considera relevante
Odata cu depunere.l proiectului, prin semnarea declaratiei pe propria raspundere imodel
GAL), beneficiarul isi ia angajamentul ca:
/ va informa €AL cu privire la sumele autorizate si rambursate in cadrul
cererile de plata aferente proiectului, dupa primirea de la AFIR a Notificarii
plalii, in termen de maximurn 5 zile lucratoare.
r' va furnira Asociatiei GAL TELEORI4AN REGIUNEA VTASCA orice document sau
masura sa ajute Ia colectarea datelor referitoare la indiratniii de rnonitorirare aferenti

pr0prru

proiectului, pentru toate
cu privire la confirmarea

informatie ln
pr:oiectului.
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rtocmit 'in-beYalmportantl PrezentLrl apel de selectie, cu toate

urnrat0arel0r materialei
rnexele aterente, a fost intOCn

- versiunea 05 aprobata prin Ordinul MADR nr. 23101.01".2019 o Ghidului Grupurilor de Actiune
Locala p€ntru imple mentarea strategiilor de dezvoitare locala; \
* versiunea 03 a Ghidului solrcitantului SM19.2 si versiunea 05 a Manualului de procedura pentrb,
implernenlarea 5M19"2, cu toate anexele aferente;
- verliunea Cererii de finantare 6.4 pentru GAL din 28 septembrie 201"7 (intru(at in cuprinsul
documentului nu apare nici data si nici numarul versiunii documentului, data 28 septembrie 2017 a
fost preluata prin elick dreapta pe docurnent/Proprietati/DetaliilData salvare);
- versiunea de Fisa de evaluare generala f 1".2.5M6.4 din 2L aprilie 20L7 din care se preia matricea
de verificare a Bugetului indicativ si a Planului Financiar, inclusiv a viabilitatii economico-financiare
(intrucat in cuprinsul documentului nu apare nici data si nici numarul versiunii documentului, data
21 aprilie 2017 a fost preluata prin click dreapta pe document/ProprietatilDetaliilData salvare)

Prerentul apel de selectie a fost aprobat de cate Consiliul Director al Asociatiei 6At TELEORMAN
REGIUNEA vLAscA, conforrn oeciziei consiliului oirector nr. 10/01.02.20x9.
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