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NOTA
Clarificari privind implementarea Submasurii 19.2 "Sprijin pentru implementarea
actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare local”
cuantificarea locurilor de munca -

Conform normelor europene de implementare a PAC in ceea ce priveste indicatorii de
monitorizare, numarul de locuri de munca create - indicator asociat prioritatii 6, domeniului
de interventie 6A si specific LEADER - este definit ca numarul total de locuri de munca create
exprimat in “FTE" (echivalent full-time) in urma sprijinului acordat pentru implementarea
operatiunilor cuprinse in SDL finantata prin PNDR, prin intermediul LEADER.

Vor fi luate in considerare doar locurile de munca nou create prin proiect, nu si cele existente
inaintea primirii finantarii si mentinute pe perioada de implementare si monitorizare a
proiectului,

in cazul PFA si ll, daci se incadreazd in categoria start-up, (intreprindere infiintata in anul
depunerii cererii de finantare sau cu o vechime de maximum 3 ani fiscali consecutivi, dar care
nu a desfasurat activitati pana in momentul depunerii acesteia), titularul PFA si Il poate fi
considerat loc de muncd nou creat cu conditia ca acesta sa fie mentionat in planul de
afaceri/proiect ca loc de munca propus, la care se pot adéduga si celelalte locuri de munca
previzionate in proiect, pentru care se vor incheia contracte de munca cu terte persoane.

In cazul IF, dacd se incadreazd in categoria start-up, membrii unei familii semnatari ai
acordului de constituire pot fi luati in calcul la cuantificarea locurilor de munca cu aceeasi
conditie antementionata, respectiv ca acestia sa fie mentionati in planul de afaceri/proiect ca
locuri de muncé propuse.

Dupa implementarea obiectivelor proiectului, locurile de munca nou create vor fi demonstrate
prin declaratiile financiare si documentele fiscale ale membrilor semnatari ai acordului de
constituire.

n cazul in care solicitantul PFA, Il nu se incadreaza in categoria start-up, vor fi cuantificate
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doar locurile de munca propuse prin proiect pentru care se vor incheia contracte de munca.

Cuantificarea locurilor de munca:

- locul de munca nou creat cu jumatate de norma va reprezenta 0.5 dintr-un loc de munca;

- pentru a fi considerat un loc de munca nou creat, durata contractului trebuie sa fie de un
an sau mai mare (ex.: un contract incheiat pe o perioada de 6 luni va reprezenta 0.5 din
valoarea indicatorului).

- dacé un loc de muncé cu jumatate de norma, existent inainte de depunerea proiectului,
este transformat intr-un loc de munca cu norma intreagd, valoarea indicatorului este 0.5
(se considerd crearea prin proiect a unei jumatati de loc de munca).

Prin urmare, pentru a nu eluda prevederile de mai sus privind norma de munca si durata
contractului, in cazul oricarei forme de auto-angajare (titular PFA, titular Il, membri semnatari
ai acordului de constituire IF) se va avea in vedere obligativitatea pastrarii de catre beneficiar
a unei evidente a programului de lucru si a perioadei de timp lucrate in vederea desfasurarii
activitatii specifice, de ex. sub forma unei foi de prezentad (pontaj) sau a unui document cu
valoare echivalenta.

GAL va finstiinta potentialii solicitanti/beneficiari cu privire la aceste aspecte privind
monitorizarea indicatorilor propusi in cadrul SDL.

Cu stima,

Florentina TUDOR
Director General

l

DIRECTLA GEMERALA DEZVOLTARE RURALA - AUTORITATE DE MANAGEMENT PENTRU PHDR

Bulevardul Carol | nr, 2 - 4, sector 3, Bucurestl, cod 030163

Telefon: ((04) 021.307.85,65

Fax: {004) 021.207.86.06

E-mall: feadrigmadr.ro

wornemir. 1o Pagind 2 din 2



